
Programa de Experiencia de Trabajo  
 
¿Qué es el Programa de Experiencia de Trabajo?  
 
El programa de experiencia de trabajo está diseñado para que los alumnos de Universidades 
o Institutos puedan ingresar a los Estados Unidos con una visa de no-inmigrante para 
trabajar y viajar por un período máximo de cuatro meses durante sus vacaciones de verano.    
 
¿Cuándo empieza la temporada del Programa Experiencia de Trabajo en Perú? 
 
Las entrevistas en la Embajada de Estados Unidos en Lima empezaron el 14 de setiembre 
de 2009 y se realizarán hasta mediados de diciembre de 2009. Las fechas de inicio y 
término del programa para el 2009 serán del 1 de diciembre de 2009 al 31 de marzo de 
2010. 
 
¿Quién puede participar en este programa? 
 
El programa de experiencia de trabajo está diseñado para que los alumnos de Universidades 
o Institutos puedan ingresar a los Estados Unidos para trabajar y viajar por un período 
máximo de cuatro meses durante sus vacaciones de verano. Los solicitantes que pueden 
participar en este programa lo deberán hacer a través de las diversas 
agencias/auspiciadores que trabajan con las Universidades e Institutos en Perú. Es 
importante enfatizar que las personas interesadas en participar en este programa, deberán 
demostrar un buen nivel del idioma inglés de acuerdo al tipo de trabajo o actividad que 
realizarán.  
 
¿Cómo puedo participar? 
 
Más adelante encontrará una lista con las Universidades, Institutos y agencias/auspiciadores 
que participan del programa de este año.  Las regulaciones permiten que los estudiantes 
puedan participar más de una vez en este programa.  
 
¿Qué hace el auspiciador? 
 
Los auspiciadores deben asegurarse de que los participantes que ingresen a los Estados 
Unidos sin un empleo previamente establecido, tengan suficientes recursos financieros para 
mantenerse durante el tiempo en el que busquen trabajo. Asimismo, los auspiciadores 
deberán proporcionar información pertinente sobre cómo buscar trabajo y alojamiento 
seguro en los Estados Unidos antes de su partida. Finalmente, los auspiciadores deberán 
realizar un esfuerzo adicional para asegurar trabajo a los participantes que no han podido 
obtenerlo por si mismos luego de una semana. 
 
¿Qué tipo de trabajo puedo realizar durante el Programa de Experiencia de 
Trabajo?   
 
La mayoría de participantes realiza trabajos que no requieren de mayor habilidad en 
resorts, hoteles, restaurantes y parques de diversión. Son permitidas las prácticas o  
pasantías de verano en empresas u organizaciones en los Estados Unidos, tales como 
oficinas de arquitectura, investigación científica, diseño gráfico, publicidad y otros campos 
de comunicaciones, marketing, ingeniería de sistemas o mecánica y derecho. Sin embargo, 
el término de las prácticas o pasantías no debe exceder los cuatro meses de duración del 
programa y debe terminar dentro de las vacaciones de verano del estudiante. Asimismo, las 
regulaciones establecidas por el Departamento de Estado prohíben contratar a un 



participante para realizar labores domésticas en un hogar estadounidense, así como, 
contratarlos en empleos donde los participantes tienen que invertir su propio dinero, tales 
como ventas de puerta en puerta.  
 

Para mayor información, sírvase revisar las regulaciones [22 CFR 62.32] y la página web de 
preguntas frecuentes del Departamento de Estado entrando al siguiente enlace. 

¿Le otorgaron una visa para el Programa de Experiencia de Trabajo? 

Si le otorgaron una, sírvase visitar el siguiente link para encontrar mayor información sobre 
el programa así como también la página del William Wilberforce Trafficking Victims 
Protection Reauthorization Act. 

Por favor, diríjase al siguiente enlace para encontrar las Universidades, Institutos y Agencias 
aprobadas para el programa de experiencia de trabajo 2009. 

 


